
Blink	Charging	–	Project	Manager	-	Enterprise	System
Migrations	-	Netsuite	(Freelance)

Contract	Project	Manager	-	Enterprise	System
Migrations	-	Netsuite
We	zijn	op	zoek	naar	een	ervaren	Contract	Project	Manager	om	leiding	te	geven	aan	een	grote	migratie	van	een
financieel	systeem	dat	al	aan	de	gang	is	voor	onze	organisatie	in	België.	Deze	functie	vraagt	om	een	hands-on,
pragmatische	professional	die	grootschalige,	complexe	technologische	transformaties	kan	aansturen	en
tegelijkertijd	een	evenwicht	kan	vinden	tussen	praktische	beperkingen	en	zakelijke	realiteiten.	Uitstekende
vaardigheden	op	het	gebied	van	organisatie,	mensen	en	verandermanagement	zijn	noodzakelijk	om	in	deze	rol	te
slagen.

Belangrijkste	verantwoordelijkheden

Leiding	geven	aan	en	toezicht	houden	op	een	grote	bedrijfsmigratie	van	ons	oudere	backend-	en	financiële
systeem	naar	NetSuite

Ontwikkelen	en	uitvoeren	van	gedetailleerde	projectplannen,	zorgen	voor	soepele	migratieprocessen	met
minimale	verstoring	van	het	bedrijf,	binnen	de	afgesproken	tijdlijn

Samenwerken	met	en	fungeren	als	primair	aanspreekpunt	voor	de	belangrijkste	belanghebbenden	in	de
business	en	IT-functies	om	projectdoelen	en	-verwachtingen	op	elkaar	af	te	stemmen

Risico's	identificeren	en	proactief	strategieën	beheren	om	projectvertragingen	of	operationele	impact	te
voorkomen

Nauw	samenwerken	met	technische	teams,	externe	consultants	en	bedrijfsonderdelen	om	een	naadloze
integratie	en	gegevensmigratie	te	garanderen

Bieden	van	praktische	oplossingen	voor	uitdagingen,	zodat	het	project	efficiënt	verloopt	zonder	onnodige
complexiteit

Plannen	en	zorgen	voor	de	juiste	change	management	activiteiten	om	migratie	frictie	te	verminderen	en
onboarding	ervaring	voor	interne	belanghebbenden	te	maximaliseren

De	testfase	beheren	voor	zowel	NetSuite	als	Salesforce-integratie,	om	ervoor	te	zorgen	dat	de	systemen
naadloos	samenwerken

Toezicht	houden	op	gebruikersacceptatietests	(UAT)	en	ervoor	zorgen	dat	de	geïntegreerde	oplossing	klaar	is
voor	implementatie

Ervoor	zorgen	dat	alle	projectgerelateerde	documentatie,	inclusief	nieuwe	procesflows,	compleet,	accuraat	en
up-to-date	is

Toezien	op	post-implementatietraining	om	ervoor	te	zorgen	dat	gebruikers	maximaal	profiteren	van	de
nieuwe	systemen	en	processen

Duidelijke	communicatie	onderhouden	met	leidinggevenden	en	belanghebbenden,	rapporteren	over
voortgang,	uitdagingen	en	oplossingen

Ervoor	zorgen	dat	het	proces	gestructureerd	is	en	voldoet	aan	de	SOX-,	GDPR-	en	financiële	auditnormen



voor	belangrijke	mijlpalen,	beslissingen,	planningen	en	risicobeperkingen

Wat	heb	je	nodig	om	uit	te	blinken	in	deze	rol?
Belangrijkste	vereisten

Aantoonbare	ervaring	met	migraties	van	ERP-systemen	is	een	must,	aanvullende	ervaring	met	de	integratie
van	CRM-systemen	is	een	pluspunt

Ervaring	met	het	beheren	van	grootschalige,	complexe	bedrijfsmigraties

Praktische	ervaring	met	NetSuite

Ervaring	met	Salesforce-integraties	heeft	een	sterke	voorkeur.

Vermogen	om	effectief	te	communiceren	met	technische	en	niet-technische	teamleden

Sterke	organisatorische	en	sociale	vaardigheden

Uitstekende	communicatieve	en	sociale	vaardigheden

Het	vermogen	om	meerdere	belanghebbenden	te	managen	en	concurrerende	prioriteiten	en	zakelijke
behoeften	met	elkaar	in	evenwicht	te	brengen

Sterke	probleemoplossende	vaardigheden	en	een	pragmatische,	resultaatgerichte	instelling

Comfortabel	werken	in	een	dynamische	omgeving	met	strakke	deadlines

Het	vermogen	om	de	mouwen	op	te	stropen	en	mee	te	werken	aan	de	uitvoering	wanneer	dat	nodig	is	-	dit	is
geen	theoretische	of	puur	strategische	rol

Ervaring	met	het	werken	in	zeer	internationale	omgevingen	met	wereldwijd	verspreide	belanghebbenden	in
Noord-Amerika,	Europa	en	India

Het	vermogen	om	logisch	te	redeneren	en	complexe	problemen	op	te	lossen

Mogelijkheid	om	beperkte	vergaderingen	te	houden	tussen	17.00	en	19.00	uur	CET	om	te	coördineren	met
onze	Amerikaanse	collega's

Vloeiende	kennis	Engels

Gewenste	vaardigheden

Ervaring	met	het	werken	in	een	bedrijfsomgeving	met	een	hoge	gevoeligheid	van	gegevens

Kennis	van	financiële,	operationele	en	klantenservice	workflows

Ervaring	met	verandermanagement	en	betrokkenheid	van	belanghebbenden

Wat	bieden	we	jou	aan?
Blink	Charging	Belgium	is	een	game	changer;	wij	zijn	de	pionier	van	elektrisch	rijden	in	België.	Wist	je	dat	we	de
eerste	70	laadpalen	in	België	plaatsten?	Onze	sector	verandert	bliksemsnel,	geen	enkele	dag	is	dezelfde	en	ons
team	groeit	minstens	even	snel.	Ondernemen	is	onze	tweede	natuur.

Je	werkt	vlakbij	Berchem	Station	of	gewoon	vanuit	je	gezellige	werkplek	thuis.	Flexibiliteit	zit	in	ons	DNA;	je
krijgt	veel	vrijheid	om	je	werk	in	te	richten	hoe	het	jou	het	beste	past.	Ons	team	is	ambitieus,	divers	en	heeft	een
hoge	funfactor.	We	gaan	regelmatig	samen	op	stap	en	organiseren	toffe	events.

EEOC-verklaring

Wij	bieden	gelijke	werkgelegenheidskansen	aan	alle	werknemers	en	sollicitanten	en	verbieden	elke	vorm	van
discriminatie	en	intimidatie	zonder	rekening	te	houden	met	ras,	huidskleur,	religie,	leeftijd,	geslacht,	nationale
afkomst,	status	van	handicap,	genetica,	seksuele	geaardheid,	genderidentiteit	of	-uitdrukking,	of	enig	ander
kenmerk	beschermd	door	federale,	staats-	of	lokale	wetten.

https://www.blinkcharging.be/

https://www.blinkcharging.be/



